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Formal

Ansatte og studenter skal kunne varsle om kritikkverdige forhold ved Fagskolen

Omfang

Alle ansatte og studenter har rett til & varsle om kritikkverdige forhold ved Fagskolen

Definisjoner:

Varsle:

Si fra om kritikkverdige forhold ved Fagskolen

¢ Formidle opplysninger om kritikkverdige forhold til sin:

Klassestyrer for studentene

Respektive avdelingsleder for de ansatte,

eller pa et lavest mulig niva til den som kan gripe inn & stanse de kritikkverdige forholdene, eller som
kan meduvirke til at slike forhold opphgrer

Kritikkverdige forhold:
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»  Med kritikkverdige forhold menes lovbrudd, regelbrudd, brudd p& Mgre og Romsdal Fylkeskommune sine
etiske retningslinjer og allment etiske standarder. Kritikkverdige forhold kan for eksempel innebaere:

Fare for liv og helse

Fare for klima og miljg

Korrupsjon eller annen gkonomisk kriminalitet

Myndighetsmisbruk

Uforsvarlig arbeidsmiljo

. Diskriminering

Fremgangsmate/beskrivelse

ogkrwnE

Ansattes og studentenes varslinger skal falge normal tjenestevei og veere etisk forsvarlig.

Begge partene har uansett rett til & varsle i samsvar med varslingsplikt eller virksomhetens rutiner for
varsling.

Ansattes rett til varsling av kritikkverdige forhold er hjemlet i Arbeidsmiljgloven § 2 A-1:
Rett til & varsle om kritikkverdige forhold i virksomheten
1. Ansatte, innleide arbeidstakere og studenter har rett til & varsle om kritikkverdige forhold ved Fagskolen
2. Ytring om forhold som kun gjelder arbeidstakers eget arbeidsforhold regnes ikke som varsling etter kapitlet

her, med mindre forholdet omfattes av andre ledd
Referanser

Arbeidstilsynet sin informasjon om varsling

Arbeidsmiljgloven 8§ 2 A-1. Rett til & varsle om kritikkverdige forhold i virksomheten
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